5. Obowigzki Przedsiebiorstwa

Przedsigbiorstwo ma obowigzek:

zapewni¢ odpowiednie stanowiska pracy, pomieszczenia, warsztaty, urzadze-
nia, narzg¢dzia i materiaty zgodnie z programem praktyki,

zapozna¢ studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpie-
czenstwie 1 higienie pracy oraz o ochronie informacji niejawnych,

sprawowa¢ nadzor nad wykonaniem przez studenta zadan wynikajacych z
programu praktyki,

zapewni¢ studentowi warunki odbywania praktyki zgodne z obowiazujacymi
przepisami BHP,

wypelni¢ dokument: ,, Ankieta ewaluacyjna — opinia pracodawcy na temat

praktyk™ przez upowazniong osobe po zakonczeniu przez studenta odbywania
praktyk.

6. Obowiazki opiekuna praktyki z ramienia uczelni

Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich ma obowigzek:

przygotowywac dokumentacje dotyczaca praktyki,

dokonywac¢ kwalifikacji zgodnos$ci programu praktyki z ogdélnymi celami za-
wodowej praktyki techniczno-informatycznej,

przygotowywac¢ w porozumieniu z Przedsi¢biorstwem ramowy program prak-
tyki,

sprawowac¢ nadzor nad przebiegiem praktyki,

dokonywaé wpisu do systemu dziekanatowego zaliczenia praktyki na podsta-
wie okre$lonych wymagan (pkt. 7)

7. Warunki zaliczenia praktyki

Student zobowigzany jest zaliczy¢ praktyke w terminie do dwéch tygodni od jej za-
konczenia. Podstawg zaliczenia praktyki jest:

ankiete ewaluacyjna podpisang przez upowazniong osob¢ z ramienia Przed-
sigbiorstwa,

sprawozdanie z praktyki z zapisem wszystkich zadan wynikajacych z progra-
mu praktyki potwierdzonych przez osob¢ upowazniong z ramienia Przedsig-
biorstwa.
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1. Postanowienia ogodlne

Zawodowa praktyka techniczno-informatyczna realizowana jest na VII semestrze (lub
w okresie wakacyjnym semestru VI) studiow I stopnia stacjonarnych i niestacjonar-
nych i powinna by¢ powigzana z pracg dyplomowa studenta. Praktyka trwa 2 tygodnie
i obejmuje 80 godzin.

Studenci pracujacy moga mie¢ zaliczong praktyke zgodnie z regulaminem studiow,
jesli praca wykonywana przez studenta kwalifikuje si¢ jako zgodna z celami praktyki
oraz okres zatrudnienia jest nie krotszy od wymaganego czasu praktyki (zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora Politechniki Lubelskiej Nr R-51/2026).

Pozostali studenci zobowiazani sa do odbycia praktyki w dowolnej firmie/zaktadzie
pracy/instytucji zwanej dalej ,,Przedsi¢biorstwem” umozliwiajacym realizacje celow
zawodowej praktyki techniczno-informatycznej.

2. Cele praktyki

Glownym celem zawodowej praktyki techniczno-informatycznej jest zapoznanie stu-
dentow z dziatalnoscig i organizacjg pracy w Przedsigbiorstwie, a w szczegdlnosci:
® ogolne zapoznanie si¢ z Przedsicbiorstwem w zakresie prowadzonej przez
niego dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej lub handlowej,
®  bardziej szczegdtowe zapoznanie si¢ z wybranym dzialem lub zagadnieniem,
np.:
— strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa/dzialow,
—  pracami dziatu marketingu,
— organizacjg wydziatu/procesu produkcyjnego,
— organizacjg stanowisk pracy,
— sterowaniem jakoscig,
—  systemami informacyjnymi,
— dokumentacja technologiczna,
— zaawansowanymi technologiami,
— innymi.

3. Organizacja i przebieg praktyki

®  Student zobowiazany jest sam odnalez¢ Przedsigbiorstwo, w ktorym odbedzie
si¢ praktyka. Moze jednak wykorzysta¢ w tym celu oferte¢ praktyk przedsta-
wiong na tablicach ogloszen na terenie uczelni, skorzysta¢ z Biura Karier PL
lub dowolnego innego zrodta.

e Kazdy student zamierzajacy odby¢ praktyke musi otrzyma¢ od Przedsigbior-
stwa zgod¢ na odbycie praktyki zawierajaca termin oraz ramowy program
realizacji praktyki podpisany przez Dyrektora Przedsigbiorstwa lub wyzna-
czong przez niego osobe¢ — opiekuna praktyki.

o  Kwalifikacji praktyki dokonuje Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenc-
kich na podstawie dokumentu: ,,Ankieta dotyczaca organizacji praktyki”.

®  Zaleca si¢ aktywne formy realizacji praktyk tj. przeprowadzenie analizy, rea-
lizacja niewielkiego projektu, badz tez praca w zespole pracownikow Przed-
sigbiorstwa przy realizacji normalnych zadan itp.

®  Przedsigbiorstwo przyjmujace na praktyke studenta moze zasugerowac temat
pracy, ktory dla firmy byltby uzyteczny. Wyniki pracy student jest zobowiagza-
ny przekazaé firmie.

® Nieobecno$¢ praktykanta na praktyce moze by¢ usprawiedliwiona tylko w
przypadku choroby (zwolnienie lekarskie).

®  Wpisu do systemu dziekanatowego potwierdzajacego odbycie praktyki doko-
nuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich na podstawie dokumentu:
»Sprawozdanie z praktyki objetej programem studiow”.

4. Obowiazki praktykanta

Praktykant ma obowigzek:

® dostarczy¢ podpisane przez Przedsi¢biorstwo dokumenty: umowg o organiza-
cj¢ praktyki objetej programem studidéw oraz ankiet¢ dotyczaca organizacji
praktyki Pelnomocnikowi Rektora ds. Praktyk Studenckich co najmniej na 14
dni przed rozpoczeciem praktyki,
podpisa¢ Deklaracje o zapoznaniu si¢ z warunkami praktyki studenckiej,
odby¢ i zaliczy¢ praktyki w wyznaczonym terminie,
przestrzega¢ ustalonego przez Przedsiebiorstwo porzadku i dyscypliny pracy,
przestrzegac¢ obowiazujacych w Przedsigbiorstwie zasad BHP 1 ppoz.,

zachowaé ochrong informacji niejawnych i/lub przestrzegac przepisow usta-

wy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

® uczestniczy¢ we wszystkich pracach (zgodnych z programem praktyki) zleco-
nych przez opiekuna praktyki z ramienia Przedsigbiorstwa,

® dbac o wysoki poziom wykonywanych zadan realizowanych w czasie prakty-
ki,

® dostarczy¢ dokumenty: sprawozdanie z praktyki objetej programem studidw

oraz ankiet¢ ewaluacyjna,

e zaliczy¢ praktyke u wlasciwego Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenc-
kich.



